Biznes spotecznie zaangazowany

Wolontariat pracowniczy

bez obaw
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W ostatnich latach w Polsce doszto do
wielu przemian spofecznych. Zaszly tez
istotne zmiany w pojmowaniu i prowa-
dzeniu dziatalnosci gospodarczej. Obec-
nie w dziafalno$¢ spoteczng angazuja sie
juz nie tylko tzw. lokalni spotecznicy, po-
wotane do tego organizacje pozarzado-
we czy instytucje, ale coraz czesciej robig
to takze podmioty, ktére z natury rzeczy
powotywane sg do prowadzenia szeroko
pojetego biznesu, czyli do mnozenia zy-
skéw finansowych. Jedna z form zaanga-
zowania spotecznego podmiotéw prowa-
dzacych dziatalno$¢ gospodarczg jest tzw.
wolontariat pracowniczy.

Wolontariuszem w wolontariacie
pracowniczym moze byc¢ kazdy

Zgodnie z art. 2 pkt 3) Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozyt-
ku publicznego i o wolontariacie — DzU
z dnia 29 maja 2003 r. — (dalej nazywa-
nej ustawa) wolontariusz to osoba, ktdra
ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonu-
je Swiadczenia na zasadach okreslonych
w ustawie. Ustawa nie definiuje, czy jest
to kazda osoba (prawna, fizyczna). Wolon-
tariuszem moze by¢ zaréwno pracodaw-
ca, ktory jest osobg fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza, i sam, nie jako
pracodawca (osoba prawna), zaangazu-
je sie w $wiadczenia jako wolontariusz,
jak i jego pracownicy. Wolontariuszem
w programie wolontariatu pracownicze-
go moga by¢ nie tylko pracownicy zatrud-
nieni na umowe o prace u danego praco-
dawcy, ale tez inne osoby wspotpracujace
z pracodawca na state na podstawie in-
nych tytutéw prawnych (umowa-zlecenie,
tzw. samozatrudnienie, powofanie). Nie
ma tez znaczenia petniona funkgcja, sta-

nowisko czy zakres odpowiedzialnosci.
Najwazniejsze jest to, ze jesli pracownik
angazuje sie w wolontariat pracowniczy
w ramach firmy, powinien méc sie w tym
zakresie realizowac przy jej wsparciu, np.
w czasie pracy na okreslonych zasadach
(np. jeden dzien w roku), nie tracac wtedy
wynagrodzenia.

Warto pomagac

Zgodnie z art. 42. ustawy wolontariusze

moga wykonywa¢, na zasadach w nim

okres$lonych, swiadczenia odpowiadajace

Swiadczeniu pracy, na rzecz:

+ organizacji pozarzadowych oraz pod-
miotéw wymienionych w art. 3 ust. 3!
w zakresie ich dziatalnosci statutowej,
w szczegodlnosci w zakresie dziatalno-
sci pozytku publicznego;

« organéw administracji publicznej,
z wyfaczeniem prowadzonej przez nie
dziatalnos$ci gospodarczej;

+ jednostek organizacyjnych podlegtych
organom administracji publicznej
lub nadzorowanych przez te organy,
z wylaczeniem prowadzonej przez te
jednostki dziatalnosci gospodarczej,
zwanych dalej, korzystajacymi”

Korzystajacy ze wsparcia wolontariuszy

nie moga ich zatrudnia¢ przy pracach

zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, a wylacznie w zakresie ich
dziatalnosci statutowe;.

Wspotpraca poparta
porozumieniem

Wedtug art. 44. ustawy Swiadczenia wo-
lontariuszy sa wykonywane na okres$lo-
nych warunkach - w zakresie, w sposéb
i w czasie, ktére sg opisane w porozu-

mieniu z korzystajgcym. Porozumie-
nie powinno zawiera¢ postanowienie
o mozliwosci jego rozwigzania. Na zada-
nie wolontariusza korzystajacy (organiza-
Cja, instytucja) jest obowigzany potwier-
dzi¢ na pismie tre$¢ porozumienia, a tak-
ze wydac pisemne zaswiadczenie o wy-
konaniu $wiadczen przez wolontariusza,
w zakresie wykonywanych spotecznie
dziatan. Jezeli $wiadczenie wolontariusza
jest wykonywane przez okres dtuzszy niz
30 dni, porozumienie powinno by¢ spo-
rzadzone na pismie miedzy organizacja
lub instytucjg przyjmujaca a wolontariu-
szem. Zatem porozumienie z wolontariu-
szami zawierajg korzystajacy z ich $wiad-
czen, a nie pracodawcy organizujacy w ra-
mach swoich jednostek organizacyjnych
wolontariat pracowniczy. W praktyce
stosowane sg rozwigzania zmierzajace do
ustalenia w sposob formalny wzajemnych
relacji pomiedzy pracodawcy, pracowni-
kiem a korzystajacym; dzieje sie to przez
podpisywanie dodatkowo porozumienia
0 wspotpracy miedzy pracodawca a orga-
nizacja przyjmujaca, cho¢ brakuje szcze-
gotowych uregulowan prawnych w ww.
zakresie.

Ubezpieczenie wolontariuszy

Zgodnie z art. 46 ustawy wolontariuszowi
moga przystugiwac $wiadczenia zdrowot-
ne na zasadach przewidzianych w przepi-
sach o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych
(Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze $rodkéw publicznych - DzU
z dnia 27 wrzesnia 2004 r.). Wolontariu-
szowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu
wypadku przy wykonywaniu swiadczen,
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Wolontariat pracowniczy to dzis Swiadomy krok odpowiedzialnej, spotecznie zaangazowanej firmy w dobrym stylu i w dobrym kierunku.

o ktérych mowa w art. 42 ustawy (Ustawa
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 zaopatrzeniu
z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych
powstatych w szczegdlnych okolicznosciach
- DzU z dnia 28 listopada 2002 r.), przy czym
dopiero po 30 dniach wspdtpracy z korzy-
stajacym. Wolontariuszowi, ktéry wykonu-
je $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz
30dni, korzystajacy zobowigzany jest zapew-
ni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesli-

wych wypadkow.

Ustawa zatem badz reguluje zasady ubez-
pieczenia wolontariusza wprost (art. 46
ust. 1 2), badZ stanowi o obowigzku za-
pewnienia ubezpieczenia wolontariuszo-
wi przez korzystajacego (art. 46 ust. 3).
Podobnie jak w innych kwestiach, brak
jest uregulowan wprost odnoszacych sie
do ubezpieczer zwigzanych z wolonta-
riatem pracowniczym. Wydaje sie jednak,
ze w tym zakresie jest mniej niejasnosci

i rozwigzania sg stosunkowo proste.

Poza ubezpieczeniami opisanymi wyzej
mozna ewentualnie rozwazy¢ wyku-
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pienie dla pracownikéw-wolontariuszy
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cy-
wilnej, zwiaszcza jesli sa oni wolonta-
riuszami w placéwkach opiekunczo-wy-
chowawczych. Zwigzane jest to z fak-
tem, Ze porozumienie z wolontariuszem
czy pracodawcg ma charakter umowy
cywilnoprawnej i moze dojs¢ do niewy-
konania badz nienalezytego wykonania
zobowigzan wynikajacych z takiej umo-
wy, zwigzanych z ewentualnymi roszcze-
niami oséb trzecich, o ktére dos¢ trudno
w praktyce.

Dzien wolny od pracy
przeznaczony na wolontariat

Wykonywanie $wiadczerh w ramach wo-
lontariatu pracowniczego moze by¢ zor-
ganizowane nie tylko w réznej formie,
ale tez w réznym czasie. Czas swiadczen
wolontariuszy w przypadku wolontariatu
pracowniczego bedzie uzalezniony od
decyzji, jakie w tym zakresie podejmie
pracodawca. Naturalne wydaje sie wy-
konywanie swiadczen jako wolontariusz

w czasie wolnym od pracy. W wolonta-
riacie pracowniczym jednak pracodaw-
ca traktujacy odpowiedzialnie zaréwno
swoje dziatania spofecznie uzyteczne,
jak i swoich pracownikéw umozliwia pra-
cownikom wykonywanie tych swiadczen
w czasie pracy. Wolontariat pracowniczy,
ze wzgledu na swojg specyfike powigza-
nia pracownikéw-wolontariuszy z praco-
dawca, ktéry w duzej mierze organizuje
wolontariat pracowniczy, moze miedzy
innymi przejawia¢ sie w wykonywaniu
$wiadczen przez wolontariuszy w czasie,
ktéry normalnie przeznaczony jest na
wykonywanie czynnosci zawodowych.
Jednak na prace spoteczna w czasie pra-
cy wolontariusz musi mie¢ jednoznaczna
zgode swojego pracodawcy, aby unikna¢
zarzutu nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w firmie lub nienalezytego wyko-
nywania obowigzkéw pracowniczych, co
w konsekwencji mogtoby doprowadzi¢
np. do zwolnienia takiego pracownika-
-wolontariusza z pracy.



Forma sSwiadczen

Praca wolontariusza, zgodnie z art. 42 pkt 1
ustawy, polega na wykonywaniu przez
niego, na zasadach okreslonych w usta-
wie, Swiadczen odpowiadajacych swiad-
czeniu pracy. Organizowaniem $wiadczen
w wolontariacie pracowniczym lub co
najmniej pomoca w ich organizacji nie
zajmuje sie sam wolontariusz, ale praco-
dawca. A zatem forma swiadczen w ra-
mach wolontariatu pracowniczego musi
odbywac sie na zasadach przewidzianych
w ustawie i odpowiadac $wiadczeniu pra-
cy, czyli musi polegaé na osobistym wy-
konywaniu przez osobe fizyczng okreslo-
nych swiadczen na rzecz potrzebujacych,
ktéorym moga, ale nie musza towarzyszyc
np. wszelkiego rodzaju formy darowizn
(rzeczowe, finansowe) lub $wiadczenia
dodatkowych ustug dla tych podmiotéw.
Tego typu $wiadczenia nie s jednak obje-
te ustawa i podlegaja pod inne przepisy.

Obecnie obowiagzujgce przepisy dotycza-
ce wolontariatu, cho¢by wyzej cytowana
ustawa, nie wyjasniajg wszystkich kwestii
wolontariatu pracowniczego, ktére poja-
wiaja sie w zwiagzku z tym zagadnieniem.
Aby jednak pracodawca miat komfort
przy podejmowaniu decyzji o rozpocze-

ciu w swojej firmie dziatan zwigzanych
zwolontariatem pracowniczym, powinien
pamieta¢ o ww. podstawowych zasadach
funkcjonowania wolontariatu.

Na szczescie istnieje juz duza grupa pra-
codawcow, ktora praktykuje bez obaw, za
to z sukcesami wolontariat pracowniczy.

Wiecej: www.wolontariatpracowniczy.pl
|

Izabela Dyakowska
konsultant i trener
ds. spotecznego zaangazowania biznesu

program ,WOLONTARIAT BIZNESU”

Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu (SCW)

' Art. 3 ust. 3 ustawy: ,Dziatalnos¢ pozytku pu-
blicznego moze by¢ prowadzona takze przez:
1) osoby prawne i jednostki organizacyjne
dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do in-
nych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,
jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadze-
nie dziatalnosci pozytku publicznego”;

2) Stowarzyszenia jednostek samorzadu tery-
torialnego.
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Przepisy regulujace kwestie
wolontariatu w Polsce:

Ustawy

=

.Ustawa o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie (DzU z 29
maja 2003 r. nr 96, poz. 873. Przepisy
wprowadzajace ustawe - DzU z 29
maja 2003 r. nr 96 poz. 874)

2.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r.

o S$wiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze srodkéw pu-
blicznych (DzU z dnia 27 wrzes$nia
2004 r.)

3.Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r.

o zaktadach opieki zdrowotnej (DzU
nr 91, poz. 408 z p6zn. zm.)

4. Ustawa z dnia 29 listopada 1990 r.

0 pomocy spotecznej (DzU z 1998 r.
nr 64, poz. 414 ze zm.)

Rozporzadzenia

1

N

.Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 11 grud-
nia 2002 r. w sprawie szczegdlnych
zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych,
w tym w publicznych poradniach
specjalistycznych (DzU z 2003 r. nr 5,
poz. 46)

.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-

lityki Spotecznej z dnia 1 wrzesnia
2002 r. w sprawie zasad, na ktérych
wolontariusze moga podjac¢ prace
w placéwkach opiekurczo-wycho-
wawczych udzielajagcych pomocy
dzieciom czesciowo lub catkowicie
pozbawionym rodzicéw (DzU nr 80,
poz. 900)

3. Rozporzadzenie MPIPS z dnia 30

czerwca 2000 r. w sprawie szczego-
towych zasad i form wspotdziatania
administracji publicznej z innymi
podmiotami oraz wzoréw ofert,
umow i sprawozdan z realizacji za-
dan pomocy spotecznej

4. Rozporzadzenie MPIPS z dnia 13

stycznia 1999 r. w sprawie zlecania
przez Panstwowy Fundusz Reha-
bilitacji Oséb Niepetnosprawnych
organizacjom pozarzadowym oraz
jednostkom samorzadu terytorial-
nego zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej, spotecznej i leczniczej
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