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NIEPEENOSPRAWNI NA RYNKU PRACY

Anna MUZYCZUK

Polityka réwnych szans w Unii Europeiskiej

ma na celu eliminowanie wszelkich form

i przejawéw dyskryminacji, co oznacza

réwniez propagowanie petnego i réwnego

uczestnictwa i dostepu we wszystkich dzie-

dzinach spotecznych. W kwestii zatrudnie-

nia to przede wszystkim prawo do:

B réwnej placy,

B réwnego wynagradzania za prace o réw-
nej wartosci,

B réwnego dostepu do zatrudnienia,

B réwnego dostepu do ksztatcenia zawo-
dowego,

B réwnego przyznawania awansu, nagréd
pracowniczych,

B réwnych warunkéw zatrudnienia,

B korzystania z niezbednej pomocy pra-
codawcy,

B egzekwowania swoich uprawnien.

Z ankiety przeprowadzonej w ramach
Il edycji akcji ,Pracodawcy dla aktywizacji”
wynika, ze wéréd najbardziej dyskrymino-
wanych grup spotecznych na rynku pracy,
po osobach po 50. roku zycia, drugie nie-
chlubne miejsce zajmujg niepetnosprawni
(wykres 1).

10% catej ludzkosci

Wedtug szacunkéw specjalistéw przyjmuije
sig, ze na $wiecie zyje ponad 500 milionéw
0s6b niepetnosprawnych, co stanowi okoto

Wykres 1. Jakie grupy spoteczne sq najbardziej dyskryminowane na rynku pracy?

10% catej ludzkosci. W krajach Europy
Zachodniej i Polsce wskaznik ten przekracza
aktualnie 14% i ma tendencje rosnqcq.

...a w Polsce

W Polsce zyje ok. 5,5 miliona oséb
niepetnosprawnych. Zdecydowana wiekszo$¢
— 84% — utrzymuije sie gtéwnie ze $wiadczen
spotecznych (rent, emerytur i zasitkéw).
Jedynie 8% tej populacji utrzymuie sie z pra-
cy, kolejne 8% pozostaje na utrzymaniu in-
nych oséb, nie posiadajgc wiasnych $rodkéw
na przezycie. Zwigkszeniu aktywnosci zawo-
dowej tej grupy na pewno nie sprzyja niski
poziom wyksztatcenia, a przeciez kwalifika-
cie i wyksztatcenie to najwigkszy, nie tylko
w przypadku oséb niepetnosprawnych, atut
w rywalizacji o zatrudnienie na otwartym
rynku pracy.

Ponad 34% pracujqcych niepetnosprawnych
posiada, co najwyzej wyksztatcenie podsta-
wowe, 37% ma wyksztatcenie zasadni-
cze zawodowe, dwukrotnie mniej oséb
niepetnosprawnych niz petnosprawnych
Wiele
niepetnosprawnych dzieci nie ma réwnego
dostepu do ksztatcenia sie. Wskaznik bez-

zdobywa wyzsze wyksztatcenie.

robocia wsréd oséb niepetnosprawnych
jest dwukrotnie wyzszy niz wsréd oséb
petnosprawnych.

Cho¢ wskaznik zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych jest z natury rzeczy nizszy niz
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oséb sprawnych, w Polsce zestawienie to
nie napawa optymizmem: dane z Gtéwnego
Urzedu Statystycznego wedtug Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, pokazu-
ia ponad trzykrotnie wyzszy wskaznik zatrud-
nienia oséb sprawnych w poréwnaniu z nie-
petnosprawnymi, w kategorii ,wiek produk-
cyiny” (wykres 2).

Zaktady pracy chronionej

Zdecydowanie przewazajgcqg formq za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych jest
zatrudnienie w zaktadach pracy chro-
nionej (ZPCh); polityka Unii Europeijskiej
jednak dqgzy do zmiany tej sytuacji, na
rzecz pracy w zaktadach otwartego rynku
pracy. Zaktady pracy chronionej istniejq
we wszystkich panstwach Unii Europeiskie;.
Zasady tworzenia i funkcjonowania ZPCh
i Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej (ZAZ)
reguluje prawodawstwo poszczegéinych kra-
jow cztonkowskich. Zasadniczym zadaniem
zaktadéw pracy chronionej jest zapewnienie
warunkéw pracy osobom niepetnosprawnym
i ich przygotowanie do ewentualnego
przejécia do pracy na otwartym rynku. Efekty
w tym zakresie sq, niestety, stosunkowo
niewielkie (najlepsze w Szwecji, gdzie 4,5%
pracownikéw zaktadéw pracy chronionej
przechodzi potem do pracy w zwyklych
zaktadach. W pozostatych krajach poziom
ten ksztattuje sie w granicach 1-2%)

Wykres 2. Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata)

8% osoby 6% kobiety g9, nie wiem
diugotrwale (ogolnie)
bezrobotne

11% byli
wigzniowie
12%mtode matki 16% osoby
wchodzace na
rynek pracy
Zrédfo:

Ankieta , Dyskryminacja na rynku pracy”,
Pracuij.pl, kwiecier 2007 r. N=2458.
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Niepetnosprawni

Integracja spoteczna
niepetnosprawnych

Przedstawione dane, pomimo wzrostu dy-
namiki poprawy wyksztatcenia omawianei
grupy spofecznej, sporej pracy wykonanei
w kwestii zmiany mentalno$ci w postrzega-
niu niepetnosprawnosci (liczne kampanie
spoteczne), pokazuig, iz integracja spoteczna
niepetnosprawnych poprzez prace stawia
przed naszym krajem nie lada wyzwanie.
Aktywnosé¢ zawodowa niepetnosprawnychto
problem, ktérego nie mozna przemilczec.
Praca dla osoby niepetnosprawnei to nie tylko
#rodto dochodu, to réwniez, a byé moze prze-
de wszystkim, bardzo istotny element terapii,
ktéra ma poméc w odzyskaniu przekonania,
ze jest sie petnowartoéciowym obywatelem,
a tym samym uczestnikiem rynku pracy.

Bariery dostrzegane przez pracodawcéw
Za gtéwne przyczyny, dla ktérych wielu pra-
codawcéw nie decyduije sie na zatrudnienie
os6b niepetnosprawnych uwaza sie:

B bariery natury psychologicznej — kiero-
wanie sie uprzedzeniami i stereotypami,

B ogslng niewiedze pracodawcéw na te-
mat niepetnosprawnych i réznych rodza-
6w niepetnosprawnosci,

B brak informacji o przywilejach i obowig-
zkach zwigzanych z zatrudnianiem inwa-
lidow,

B obawe przed dodatkowq biurokracjq przy
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

B skomplikowane przepisy prawne,

B niedostosowanie zaktadéw pracy od
strony technicznei.

W naszym spoteczenstwie nadal funkcjonuje
przekonanie, ze niepetnosprawny to gorszej
kategorii, mniej wydajny pracownik; ktos,
kto wcigz bedzie przebywat na zwolnieniach
lekarskich, czy korzystat z rehabilitacji. Sami
niepetnosprawni czesto podkreslajg, ze
znacznie fatwiej zlikwidowa¢ bariery archi-
tektoniczne w firmach (brak podjazdéw, win-
dy, zbyt wagskie drzwi) niz te tworzone przez
ludzi. To stereotypy, bardziej niz kwalifikacje,
decydujg czesto o rezygnacji pracodawcy
7 przyjecia osoby niepetnosprawnej na dane
stanowisko. Do tego dochodzi brak wiedzy
pracodawcéw na temat réznych rodzajéw
niepetnosprawnosci i mozliwoéci zawodo-
wych oséb z réznymi schorzeniami.

Kolejny powéd rodzqcy obawy przy zatrud-
nianiu niepetnosprawnych to niejasne i nie-
stabilne przepisy prawne. Ustawa dotyczgca
rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudniania oséb niepetnosprawnych jest
rekordzistq, biorqc pod uwage liczbe wpro-

wadzanych zmian i poprawek. Chaos infor-
macyjny panujgcy w réznych instytucjach,
borykajgcych sie z nadgzeniem za zmiana-
mi oraz ich wladciwg interpretacjq, jeszcze
bardziej utrudnia potencjalnym pracodaw-
com podigcie wtasciwej decyzji.

Polska ciggle jeszcze, pomimo nagtasniania
koniecznoéci dostosowania naszych miast,
ulic, budynkéw do potrzeb oséb niespraw-
nych ruchowo, jest na koncu unijnych staty-
styk. Bariery architektoniczne, to wciqgz jedna
z najpowazniejszych barier ograniczajgcych
dostep niepetnosprawnych do otwartego
rynku pracy. Nawet najlepiej wykwalifiko-
wany niepetnosprawny niewiele zdziata, jesli
nie bedzie miat mozliwoéci samodzielnego
wyjécia z domu i dojechania do pracy,
a pézniej wejécia do budynku firmy.

Korzys$ci wynikajgce z zatrudnienia oso-

by niepetnosprawne;j

Pracodawca, ktéry chce zatrudni¢ osobe

niepetnosprawng, moze liczy¢ na wsparcie fi-

nansowe Paristwowego Funduszu Rehabilitacji

Oso6b Niepetnosprawnych. Zwrot kosztéw ze

$rodkéw PFRON obejmuie:

B Dofinansowanie wynagrodzen oséb
niepetnosprawnych — z dofinansowania
mogq korzysta¢ pracodawcy zatrudniajg-
cy wiecej niz 25 oséb i osiggajgcy, co
najmniej 6% wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, lub pracodawcy zatru-
dniajgcy mniej niz 25 oséb. Wysokos¢
comiesiecznych dotacji zalezy od stopnia
niepetnosprawnosci zatrudnionego, szcze-
gélnychschorzen zatrudnionego, typu praco-
dawcy, ktéry zatrudnia niepetnosprawnego,
kwoty minimalnego wynagrodzenia i waha
siec od 50% do 205%. Dofinansowanie
przystuguje wylqcznie tym, kitérzy nie posia-
dajq zalegtosci w zobowigzaniach wobec
PFRON.

B Zwrot kosztéw szkolenia pracow-
nikéw — o taki zwrot ubiega¢ sie moze
pracodawca ponoszqcy koszty szkolenia
danego pracownika. Aby taka pomoc
mogta by¢ udzielona musi dojs¢ do
zawarcia umowy miedzy pracodawcq
i starostq, poniesienia kosztéw szkole-
nia po zawarciu umowy, zatrudnienia
przeszkolonego pracownika na, co naj-
mniej, 24 miesigce. Wysoko$¢ dofinan-
sowania zalezy od rodzaju szkolenia
i przedsigbiorstwa. Poziom dofinansowa-
nia waha sie od 45% do 90%

B Zwrot kosztéw na przystosowa-
nie stanowiska pracy - taki zwrot
przystuguje pracodawcom ktérzy: zatrud-
nig na okres, co najmniej 36 miesiecy,

osoby niepetnosprawne bezrobotne
lub poszukujgce pracy i niepozostajgce
w  zatrudnieniu, skierowane do pracy
przez powiatowy urzqd pracy; zatrud-
niajq osobe, u ktérej niepetnosprawnos¢
powstata w trakcie zatrudnienia. Zwrot
kosztéw za przystosowane do potrzeb
osoby niepetnosprawnej stanowisko pra-
cy nie moze przekracza¢ 20-krotnego
przecigtnego wynagrodzenia.

B Refundacja kosztéw zatrudnienia asy-
stenta pracy osoby niepetnosprawnej -
przystuguje pracodawcy zatrudniajgcemu
pracownika pomagajgcego pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy. Warunkiem
uzyskania pomocy finansowej jest zwarcie
umowy pomiedzy pracodawcq i starostq.
Liczba godzin przeznaczonych na po-
moc pracownikowi niepetnosprawnemu
przez asystenta nie moze przekraczaé
20% liczby godzin asystenta w miesigcu.
Osoba zatrudniona jako asystent pracy
osoby niepetnosprawnej ma za zadanie
pomagad tej osobie w zakresie czynnosci
utatwiajgcych komunikowanie sie z oto-
czeniem oraz czynnosci niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania
na danym stanowisku pracy.

H Ulgi w sktadkach ZUS - o ulge w na-
leznych sktadkach mogg ubiega¢ sie pra-
codawcy: zatrudniajgcy, co najmniej 25
pracownikéw i osiggajgcy wskaznik za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych w wy-
sokosci, co najmniej 6% lub zatrudniajgey
mniej niz 25 pracownikéw, bez wzgledu
na wysoko$¢ osigganego wskaznika za-
trudnienia  oséb  niepetnosprawnych.

Dofinansowanie przystuguje na osoby
niepetnosprawne zatrudnione na umowe
o prace bqd? wykonujqce prace naktadczq.
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne sq
finansowane odpowiednio przez PFRON
i budzet panstwa za okresy miesieczne
przez okres roku, na wniosek pracodawcy,
sktadany tqcznie z deklaracjq rozlicze-
niowq tych skfadek. Wysoko$¢ oraz rodzaj
sktadek, ktére mogq zosta¢ sfinansowa-
ne, uzalezniona jest od typu pracodawcy
oraz stopnia niepetnosprawnosci zatrud-
nionego pracownika.

Zrédta: www.pfron.org.pl, www.mps.gov.pl,

www.zus.pl, www.integracja.org
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