
Badania

Demografia przedsiêbiorstw, rozumiana 
jako ga³¹Ÿ wiedzy na temat dynamiki po-
wstawania nowych i upadku ju¿ istniej¹cych 
firm, dostarcza szereg wskaŸników, które 
mog¹ byæ traktowane, oprócz dynamiki 
wzrostu PKB, jako barometr kondycji go-
spodarki kraju. S¹ to bardzo interesuj¹ce 
wskaŸniki, poniewa¿ odzwierciedlaj¹ nie 
tylko wp³yw tzw. twardych czynników wzrostu 
gospodarczego, ale tak¿e tych niemierzal-
nych zwi¹zanych z nastrojami inwestorów 
i ich przewidywaniami co do mo¿liwoœci 
prowadzenia przedsiêbiorstwa.

Odrobina statystyki
Liczba podmiotów zarejestrowanych w re-
jestrze REGON1 (z pominiêciem Rolnictwa 
i leœnictwa, Rybo³ówstwa i rybactwa oraz 
Administracji publicznej) wynosi³a na koniec 
2004 r. 3 465 793, rok póŸniej 3 501 114, 
a na koniec 2006 r. 3 517 898. 
Miêdzy rokiem 2003 a 2006 liczba pod-
miotów zarejestrowanych w rejestrze RE-
GON zmieni³a siê bardzo niewiele. Naj-
szybciej ros³a liczba zarejestrowanych 
podmiotów o wielkoœci zatrudnienia od 10 
do 49 osób, natomiast zmala³a liczba pod-
miotów zatrudniaj¹cych powy¿ej 249 osób. 
W okresie od 2003 do 2006 nie zmieni³a 
siê praktycznie struktura zarejestrowanych 
podmiotów wed³ug wielkoœci. 

Decyduje pierwszy rok
Badania zdecydowanie potwierdzaj¹, ¿e 
przedsiêbiorstwu najtrudniej jest przetrwaæ 
pierwszy rok swojej dzia³alnoœci. W tym 
okresie koñczy³o dzia³alnoœæ œrednio oko³o 
40% firm.
Przedsiêbiorstwa powsta³e w 2004 r. mia³y 
stosunkowo gorsze warunki dzia³ania 
bezpoœrednio po starcie i z tej przyczyny 
wspó³czynnik prze¿ycia przez firmy pierw-
szego roku dzia³alnoœci spad³ o 2,8 punk-
tu procentowego w porównaniu z rokiem 
poprzednim. Taka sytuacja wyst¹pi³a we 
wszystkich sekcjach gospodarki prócz 
Obs³ugi nieruchomoœci i firm, gdzie oma-
wiany wspó³czynnik utrzyma³ siê praktycz-
nie na poziomie sprzed roku. Najsilniej 
spad³ wspó³czynnik prze¿ycia w budow-
nictwie, a¿ o 8,5 punktu procentowego. 
Przedsiêbiorstwa budowlane oraz zwi¹zane 
z turystyk¹ s¹ firmami, które najczêœciej 
koñczy³y dzia³alnoœæ w kolejnych latach. Dla 
przyk³adu, z firm budowlanych za³o¿onych 
w 2001 roku jedynie 25,3% prze¿y³o do roku 
2005, podczas gdy œrednio dla firm wszyst-
kich bran¿ wspó³czynnik ten wynosi³ 31,9%. 
Analogicznie w sekcji Hotele i restauracje 
prze¿y³o jedynie 22,4% firm. Najwiêksze 
szanse na prze¿ycie pierwszego roku mia³y 
natomiast przedsiêbiorstwa przemys³owe. 
Znacznie powy¿ej œredniej plasowa³y siê te¿ 

przedsiêbiorstwa transportowe oraz zalicza-
ne do sekcji Obs³uga nieruchomoœci i firm.

Bariery w prowadzeniu dzia³alnoœci go-
spodarczej
Przedsiêbiorstwa zosta³y poproszone 
o ocenê trudnoœci, na jakie napotyka³y 
w trakcie prowadzenia dzia³alnoœci gospo-
darczej. W rok po rozpoczêciu dzia³alnoœci 
43,8% firm powsta³ych w roku 2004 nie 
natknê³o siê na ¿adne bariery. To o blisko 
5,5 punktu procentowego wiêcej ni¿ w roku 
poprzednim. Spoœród pozosta³ych, 38,8% 
firm napotyka³o na trudnoœci ze strony po-
pytu, 13,9% – na trudnoœci zarówno popy-
towe, jak i poda¿owe, a 3,5% – jedynie na 
trudnoœci poda¿owe.
Spoœród ró¿nego rodzaju trudnoœci od 
strony popytu, przedsiêbiorstwa w rok 
po rozpoczêciu dzia³alnoœci najczêœciej 
wymienia³y siln¹ konkurencjê na rynku. Ba-
riera ta by³a najbardziej odczuwana przez 
firmy bez wzglêdu na bran¿ê, lokalizacjê 
przedsiêbiorstwa czy cechy w³aœciciela fir-
my. Nieco ponad 50% wskazañ uzyska³y 
te¿ dwie inne bariery: obni¿anie cen przez 
firmy konkurencyjne (a wiêc tak¿e barie-
ra zwi¹zana z siln¹ konkurencj¹ rynkow¹), 
oraz niewystarczaj¹ce œrodki finansowe 
klientów. Du¿o rzadziej jako istotne wy-
mieniano bariery poda¿owe, a jeœli je po-
dawano, to najczêœciej wskazywano na 
niedostateczne w³asne œrodki finansowe 
i trudnoœci w uzyskaniu kredytu bankowe-
go. Ocena tych trudnoœci jest doœæ stabilna 
w czasie. Zauwa¿ono jedynie znaczny spadek 
wskazañ trudnoœci zwi¹zanej z dostêpnoœ- 
ci¹ kredytu bankowego z 42,3% w roku 
2004 do 32,5% w roku nastêpnym. Wœród 
firm utworzonych w roku 2004 najwiêksze 
trudnoœci w uzyskaniu kredytu wskazywa³y 
firmy budowlane i transportowe. Co warte 
podkreœlenia, 1/3 firm budowlanych jako 
powa¿n¹ barierê wskaza³a brak wykwalifi-
kowanej si³y roboczej. Firmy z ¿adnej innej 
bran¿y nie odczuwa³y trudnoœci z naborem 
pracowników. Spadaj¹ca stopa bezrobo-
cia oraz masowe wyjazdy zagraniczne wy-

Czynniki wp£ywaj¥ce na 
prze¯ywalnoŒÆ firm sektora MSP

Wspó³czynnik prze¿ywalnoœci przedsiêbiorstw utworzonych
w latach 2001-2004

Rok
utworzenia
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przedsiêbiorstw

zarejestrowanych

Wspó³czynnik
prze¿ycia

pierwszego roku 
(w %)

Wspó³czynnik
prze¿ycia do roku

2005
(w %)

2001 209 384 64,5 31,9

2002 176 492 61,5 35,2

2003 176 867 64,4 50,4

2004 155 853 61,6 61,6
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kwalifikowanych pracowników pozwalaj¹ 
przypuszczaæ, ¿e w latach nastêpnych ta ba-
riera bêdzie mia³a tendencjê wzrostow¹. 

Finansowanie zewnêtrzne
Nale¿y podkreœliæ, ¿e od lat ró¿ne bada-
nia potwierdzaj¹, i¿ w Polsce zdecydo-
wanie niewystarczaj¹ce jest finansowanie 
zewnêtrzne przedsiêbiorstw. Bez tego zaœ 
trudno spodziewaæ siê wzrostu inwestycji, 
a w konsekwencji szybkiego i trwa³ego roz- 
woju gospodarczego. Badanie GUS pokazu- 
je, ¿e zdecydowanie najczêœciej przedsiêbior- 
cy, otwieraj¹c w³asn¹ firmê, finansuj¹ jej 
dzia³ania ze œrodków w³asnych (86,5% 
przedsiêbiorców w roku 2005 wobec 88,9% 
w roku poprzednim) lub œrodków ich rodzin. 
Korzystanie z pomocy kredytu bankowego to 
marginalna czêœæ przedsiêwziêæ. Korzysta³o 
z niego jedynie 4,1% przedsiêbiorców (wobec 
3,2% w roku 2004), a 3,6% przedsiêbiorców 
wykorzysta³o tak¿e inne Ÿród³a finansowania 
m.in. œrodki z Unii Europejskiej (1,9% w roku 
2004). Ta bariera finansowa od lat ograni-
cza mo¿liwoœci powstawania nowych, ale 
tak¿e rozwoju ju¿ istniej¹cych firm.

£atwiej wiêkszym firmom 
Badania GUS wykaza³y, ¿e w d³u¿szym 
okresie wiêksze szanse prze¿ycia mia³y 
przedsiêbiorstwa zarejestrowane jako oso-
by prawne. By³y to przewa¿nie firmy ju¿ na 
starcie wiêksze i silniejsze. Ich wspó³czynnik 
prze¿ywalnoœci przewy¿sza³ o kilka punktów 
procentowych analogiczny wspó³czynnik dla 
osób fizycznych prowadz¹cych dzia³alnoœæ 
gospodarcz¹. Ta tendencja jest sta³a 
w czasie. Tak¿e w zdecydowanie lepszej sytu-
acji s¹ przedsiêbiorstwa, które od pocz¹tku 
zatrudniaj¹ pracowników. Dla nich te¿ 
wspó³czynnik prze¿ywalnoœci jest o kilka 
punktów procentowych wy¿szy ni¿ w przypad-
ku tzw. samozatrudnionych. 

Warto inwestowaæ!
Czynnikiem najbardziej wp³ywaj¹cym na 
dalsze losy przedsiêbiorstwa s¹ inwestycje. 
Co roku inwestuje zaledwie 20-30% wszyst-
kich przedsiêbiorstw (w roku 2004 by³o 
to 28,8% przedsiêbiorstw). Zdecydowa-
nie czêœciej inwestowa³y przedsiêbiorstwa 
posiadaj¹ce osobowoœæ prawn¹ i takie, 
które od pocz¹tku zatrudnia³y pracow-
ników. Fakt inwestowania zwiêksza ich 
wspó³czynnik prze¿ycia o oko³o 10 punktów 
procentowych. Mimo, ¿e zwi¹zek pomiêdzy 
inwestycjami a wspó³czynnikiem prze¿ycia 
jest niezaprzeczalny, przedsiêbiorstwa zbyt 
rzadko korzystaj¹ z tej mo¿liwoœci. Od-

setek inwestuj¹cych nie zwiêksza siê wraz 
z d³ugoœci¹ okresu istnienia firmy na rynku. 
W kolejnych latach dzia³alnoœci nadal inwe-
stuje po oko³o 20-30% firm, chocia¿ zauwa¿a 
siê, ¿e z roku na rok prawdopodobieñstwo 
prze¿ycia firmy inwestuj¹cej wzrasta. 
Oprócz decyzji o inwestycjach zdecydowa-
nie wzrasta prawdopodobieñstwo prze¿ycia 
przedsiêbiorstwa wraz ze wzrostem obszaru 
jej dzia³alnoœci. Najczêœciej firmy dzia³aj¹ 
na rynku lokalnym (co roku powy¿ej 50% 
przedsiêbiorców) – one te¿ maj¹ niewielki 
wspó³czynnik prze¿ywalnoœci. WyraŸna jest 
te¿ zale¿noœæ szansy prze¿ycia kolejnego 
roku od wielkoœci rynku. Eksporterzy sta-
nowi¹ co roku marginaln¹ czêœæ nowych 
przedsiêbiorców, ale to oni w³aœnie czêœciej 
utrzymuj¹ siê na rynku. Badania poka-
zuj¹ tak¿e, ¿e rynek dzia³ania zale¿y œciœle 
od bran¿y. Najwiêcej eksporterów dzia³a 
w sekcjach Transport (14,8%) oraz Obs³uga 
nieruchomoœci i firm (10%). Zupe³nie spo-
radycznie dzia³aj¹ na rynkach zagranicz-
nych firmy zajmuj¹ce siê edukacj¹, ochron¹ 
zdrowia, drobnymi us³ugami i – co ciekawe 
– poœrednictwem finansowym.

Kobieta czy mê¿czyzna?
Zbadano równie¿ czêstotliwoœæ zak³adania 
nowych przedsiêbiorstw przez kobiety oraz 
mê¿czyzn. W roku 2004 kobiety za³o¿y³y re-
kordow¹ liczbê firm, a¿ 41% przedsiêbiorców 
to w³aœnie kobiety. W porównaniu z rokiem 
2003, wskaŸnik ten wzrós³ a¿ o 5,2 punk-
tu procentowego. Trzeba podkreœliæ, ¿e ten 
wskaŸnik nale¿y do jednych z najwy¿szych 
w Europie. Polskie kobiety s¹ wiêc relatyw-
nie bardzo przedsiêbiorcze. 
Zaobserwowano, ¿e dla firm prowadzonych 
przez mê¿czyzn wspó³czynnik prze¿ycia ko-
lejnego roku jest zwykle o 2-4 punkty pro-
centowe wy¿szy ni¿ w przypadku firm kiero-
wanych przez kobiety. Kobiety, podobnie jak 
w latach ubieg³ych, najchêtniej zak³ada³y 
i prowadzi³y hotele i restauracje, a tak¿e 
zak³ada³y przedsiêbiorstwa handlowe oraz 
zajmuj¹ce siê obs³ug¹ nieruchomoœci 
i firm. Tak¿e kobiety dominowa³y wœród 
w³aœcicieli firm us³ugowych oraz z zakresu 
edukacji i ochrony zdrowia. Mê¿czyŸni zaœ 
przewa¿ali w sektorze firm budowlanych 
i transportowych.

Struktura wiekowa 
W roku 2004 zmieni³a siê struktura wieko-
wa osób zak³adaj¹cych nowe firmy. W roku 
2003 najczêœciej firmy tworzy³y osoby w wieku 
œrednim: 34,5% firm za³o¿y³y osoby 
w wieku 30-39 lat, a 11,9% – osoby w wie-

ku 40-44 lat. W roku nastêpnym odsetek 
ten znacznie spad³: o 4,2 punktu procen-
towego dla osób trzydziestoletnich i o 2,1 
punktu dla osób w wieku 40-44 lat. Udzia³ 
osób w wieku œrednim obni¿y³ siê na rzecz 
udzia³u osób najm³odszych – do 30. roku 
¿ycia. To w³aœnie osoby najm³odsze w roku 
2004 zak³ada³y firmy najczêœciej (wzrost o 
4 punkty procentowe). Nie jest to zaskakuj¹ce 
ze wzglêdu na fakt, ¿e w latach 2004-2005 
najwy¿sz¹ stopê bezrobocia odnotowano 
w³aœnie wœród osób najm³odszych. Brak 
miejsc pracy dla tej grupy osób o stosunkowo 
wysokim poziomie wykszta³cenia spowodo-
wa³, ¿e osoby najm³odsze s¹ coraz czêœciej 
sk³onne do podjêcia ryzyka rozpoczêcia 
w³asnej dzia³alnoœci gospodarczej. Ryzyko 
to nie jest wiêksze ni¿ w przypadku osób 
starszych, poniewa¿ badania nie wykaza³y 
zale¿noœci miêdzy wielkoœci¹ wspó³czynnika 
prze¿ywalnoœci firm a wiekiem w³aœciciela. 
Nie zauwa¿ono tak¿e zwi¹zku pomiêdzy 
wykszta³ceniem w³aœciciela, a wysokoœci¹ 
wspó³czynnika prze¿ywalnoœci firmy w kolej-
nych latach.

Artyku³ zosta³ opracowany na podsta-
wie Raportu o stanie sektora ma³ych 
i œrednich przedsiêbiorstw w latach 2005-
2006, który jest ju¿ 10. edycj¹ tego raportu. 
Pierwszy raport powsta³ w 1997 roku i za- 
wiera³ dane o stanie sektora MSP w 1995 
roku. 

Raport przygotowany zosta³ przez Polsk¹ 
Agencjê Rozwoju Przedsiêbiorczoœci i stano-
wi kontynuacjê inicjatywy zapocz¹tkowanej 
przez Polsk¹ Fundacjê Promocji i Rozwoju 
Ma³ych i Œrednich Przedsiêbiorstw.

1 � W niniejszym opracowaniu podawane 
s¹ liczby podmiotów zarejestrowanych, 
nowo zarejestrowanych i wykreœlonych 
z rejestru REGON z pominiêciem tzw. 
jednostek lokalnych. Informacje na ten 
temat podawane s¹ przez GUS w co-
rocznych publikacjach pt.: Zmiany struk-
turalne grup podmiotów gospodarki na-
rodowej.
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