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* mozliwo$¢ trakiowania Uzbekistanu jako
punkiu wyijscia dla ekspansii na rynki in-
nych krajéw regionu;

e relafywnie duzy rynek wewnetrzny — licz-
ba mieszkancéw (25 min) stanowi zo-
chete do lokowania kapitatu, generuje
bowiem znaczny popyt na dobra kon-
sumpcyjne i inwestycyine;

® sfosunkowo dobrze wyksziatcona sifa ro-
bocza:;

® ogromne zapofrzebowanie kraju na no-
we technologie;

e sfabilnos¢ polityczna kraju i ciggtosé
sprawowanej w nim whadzy, co stanowi
isfotny czynnik zachecajgey do inwesto-
wania;

® préba stworzenia  spojnego  systemu
prawnego;

® ishiejgce zaangazowanie finansowe in-
stytucji miedzynarodowych (m.in. EBOR
i ABR);

® zachecajgce zwolnienia i ulgi podatke-
we dla inwestoréw zagranicznych.

Wirad stabych stron nalezy wymieni¢ :

® polozenie geograficzne — brak dostepu
do morza, uzaleznienie od miedzynaro-
dowych pofgczen transportowych:

® pustynny charakter kraju (70%);

* brak ujednoliconego i przejrzystego ustar
wodawstwa dotyczgcego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

e slaby poziom ustug i infrastruktury;

® wysoki sfopief ingerencii pafstwa w go-
spodarke.

W celu zachecania kapitatu zagraniczne-
go do inwesfowania na ferenie Uzbekistanu
utworzono sie¢ wyspecjalizowanych organi-
zacji i urzeddw, kiérych zadaniem jest udzie-
lanie  pomocy  inwestorom  zagranicznym.
Sq fo miedzy innymi Agencjo ds. Stosunkéw
Gospodarczych  z  Zagranicq,  Izba
Producentéw Towaréw i Przedsiebiorcow,
Narodowa  Korporacia  Ubezpieczen
Eksportu i Importu ,Uzbekinwest". Istieje
rowniez powofana przez rzad spotka
Uzbekinvest Infernafional, z gléwng siedzi-
bg w Londynie, kibra zajmuje sie ubezpie-
czaniem od ryzyka politycznego.

Powyzszy artykut stanowi
fragment publikacji

.Uzbekistan — przewodnik dla
przedsiebiorcéw”

wydanej w roku 2005 przez EIC,
PARP i UNIDO

y |
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Sektorowy program operacyjny

DZIALANIE 2.3 SPO RZL

Wojciech SZAJNAR

Celem dziatania 2.3 Rozwéj kadr nowo-
czesnej gospodarki jest podniesienie kon-
kurencyjnosci i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw poprzez doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji kadr zarzgdzao-
iacych i pracownikéw, rozwijanie nowych
form pracy, wzmacnianie fransferu wiedzy

i zacie$nianie wspdtpracy miedzy szkota-

mi wyzszymi i przedsiebiorstwami oraz

podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji

pracownikéw stuzby zdrowia.

W ramach  Sekiorowego  Programu

Operacyjnego Rozwdj zasobéw ludzkich

PARP realizuje nastepujgce schematy

w ramach dziatania 2.3 Rozwdj kadr

nowoczesnej gospodarki:

— schemat a) — Doskonalenie umiejetno-
éci i kwalifikacii kadr,

— schemat b) = Promocja rozwigzan sys-
tfemowych w zakresie potencjatu ada-
pfacyjnego i gospodarki  opartej na
wiedzy,

— schemat c) — Podnoszenie umiejetno-
sci i kwalifikacji pracownikow stuzby
zdrowia.

Schemat a) jest wdrazany w postaci
konkursu oftwartego, wnioski sq opraco-
wywane przez projekiodawcéw i skia-
dane za posrednictwem regionalnych

Telepraca fo jeden z projekiéw schematu b

Instytucji finansujgcych do PARP. Whioski
mogq naptywaé nieprzerwanie do czasu
wyczerpania budzetu programu. W ro-
mach tego schematu PARP petni funkcje
instytucji  wdrazajqcej.  Agencja jest
odpowiedzialna za przygotowanie kon-
kursu o udzielenie dotacji na realizacje
projekiéw, podpisanie uméw z projekio-
dawcami oraz za organizacje systemu
nadzoru nad realizacjg projektéw, kidre
uzyskaly wsparcie, dokonywanie ptat-
noéci na rzecz projekiodawcéw oraz
rozliczenie projekiéw. Projekiodawcami
w ramach fego schematu sq instytucje
szkoleniowe, szkoly wyzsze oraz ich or
gany zafozycielskie, jednostki naukowe,
organizacje pracodawcéw i przedsie-
biorcow, zwiqzki zawodowe oraz orga-
nizacje niedziatajgce dla zysku.

Schemat b) jest wdrazany poprzez re-
alizacie  projektéw  wiasnych  PARP.
Opracowane przez Agencie projek-
ty szkoleniowe podlegajg ckceptacii
przez instylucie zarzqdzajgeq SPO RZL
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.
Wdrazanie odbywa sie w ramach umo-
wy z wybranym w drodze przetargu wy-
konawcg.

W razie  realizacji
- Podnoszenie

schematu ¢
kwali-

umiejetnodci i

rForo.' Artur Hojny
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fikacji  pracownikow stuzby  zdrowia
— PARP petni role instytucji wdrazajace;,
natomiast jedynym projekiodawcg jest
Cenfrum Onkologii = Instytut im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie, ktéry
opracowat wniosek szkoleniowy z zakre-
su wczesnej diagnostyki nowotworowej
oraz profilakiyki raka szyjki macicy.

Schemat a) — Doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji kadr

Budzet tego schematu jest zalezny od
kursu ztotego/euro i obecnie wynosi
783 411 852,07 .

W ramach schematu a) odbylo sie do-
tychczas VIl edycji konkursu. tgcznie do
RIF wptyneto 2586 wnioskéw o dofinan-
sowanie realizacji projekiéw. Najwiece]
whnioskéw wplyneto do oceny w woje-
woédztwach  mazowieckim (927 wnio-
skéw), wielkopolskim (253), matopolskim
(244), slgskim (211), pomorskim (178),
dolnoslgskim (145) oraz tédzkim (143).
Najmniejsza liczba wnioskéw wptyneta
w wojewddziwach lubuskim (23 wnioski),
opolskim [26), warmiAsko-mazurskim (27)
oraz $wietokrzyskim (37).

7 tej liczby ocenie merytorycznej w PARP
zostalo  poddanych 2108  wnioskow.
Pozostate nie uzyskaly akceptacji for-
malnej.

Do uzyskania dofinansowania zostato za-
akceptowanych 545 projekiéow. tqcznie
do 30 kwiemia 2006 r. PARP podpisata
436 umoéw na tgezng kwote dofinanso-
wania 661 013 465,59 zt, co stanowi
84,37% wartoéci  budzetu schematu.
Ostami termin sktadania wnioskéw o do-

48

309

finansowanie realizacji projekiow uptynat
w dniu 17 maja 2006 r. Obecnie tfrwa
ocena formalna ww. wnioskéw w regio-
nalnych instytucjach finansujgeych.

Wiéréd wioskéw skladanych do PARP do-
minujg wnioski o dofinansowanie szkolen
i pomocy doradczej dla kadr zarzqdzajg-

W Szkolenia

W Studia podyplomowe
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Kwota alokacji

cych i pracownikéw przedsiebiorstw (gtow-
nie szkolenia ogélne) oraz studia podyplo-
mowe dla kadr gospodarki. tqgcznie wg
stanu na koniec marca 2006 1. dziatania
merytoryczne rozpoczely sie w 357 pro-
jektach. Do 31 marca 2006 1. rozpocze-
ta sie realizacja 309 szkolen oraz 48 edy-
cji studiow podyplomowych.

Najwiecej studiow  podyplomowych  re-
alizujq uczelnie z wojewddziwa mazo-
wieckiego (18 edyciji), matopolskiego (6],
wielkopolskiego (5) oraz pomorskiego (4).
W wojewddztwach $wietokrzyskim, lubu-
skim oraz warmifsko-mazurskim nie sq re-
alizowane zadne studia podyplomowe.

Whytgcznie w ramach umoéw, kidre zostaty
podpisane do 31 marca br., szkoleniami
w ramach powyzszego schematu ma zo-

Kwota rekomendacji

Kwota kontraktacji Zrealizowane wydatki

jetych okoto 140% liczby beneficientow
przewidzianych w dokumentach sfrate-
gicznych, tj. w Uzupetnieniu Sekforowego
Programu  Operacyjnego Rozwd| zaso-
bow ludzkich dla catego dziatania 2.3.

Wedtug danych na dzien 31 marca
2006 r. szkoleniami w ramach schematu
a) zostato objetych 67 282 beneficien-
tow, 35 998 pracownikéw z 16 391
matych i $rednich przedsiebiorstw oraz
31 284 pracownikéw z 2331 duzych
przedsiebiorstw.  Stanowi to  prawie
40% wartoéci okrelonej w Sektorowym
Programie  Operacyjnym Rozwd| zaso-

béw ludzkich.

Nalezy podkresli¢ niski wskaznik rezygna-
cji z uczeshictwa w szkoleniach, co mo-

Liczba beneficjentéw objetych szkoleniami w ramach projektéw,
ktérych realizacja rozpoczeta sie do dnia 31 marca 2006 r.

92 454

sta¢ objetych okoto 255 tys. oséb, w tym
okoto 92 tys. pracownikow z 9,5 tysigca
duzych przedsiebiorstw oraz okoto 163
tysiecy pracownikéw z blisko 71,5 ty-
sigca matych i $rednich przedsigbiorstw
[w tym okoto 5 tys. oséb prowadzgcych
indywidualng dziatalnoé¢ gospodarczq).
Oznacza to, ze szkoleniami zostanie ob-

' Pracownicy MSP oraz osoby,
ktére prowadza dziatalno$¢
gospodarcza

M Pracownicy duzych
przedsigbiorstw

163 259

ze $wiadczyé o ich dobrej jakosci i do-
pasowaniu do potrzeb beneficientéow.
Od poczatku realizacji schematu a) jedy-
nie 200 oséb zrezygnowato z uczestnic-
twa w szkoleniach juz po ich rozpocze-
ciu. Do kofica marca 2006 1. 51 521 be-
neficientow ukonczyto szkolenia, podno-
szqc swoje kwalifikacje zawodowe, oraz
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uzyskato odpowiedni dyplom bgdz $wia-
dectwo ukonczenia szkolenia.

Przewiduje sie, ze w kolejnym kwartale
2006 r. szkoleniami zostanie objetych ko-
lejnych 40 tys. oséb.

Wiéréd  projektow  realizowanych w ra-
mach schematu a) przez beneficjentow,
kidrzy uzyskali pozytywng ocene Komisji
Oceny Projekiow i podpisali umowe o do-
finansowanie realizacji projekiu, najcze-
$ciej realizowane sq szkolenia z zakresu
zarzqdzania [okoto 24% wszystkich szko-
len), a nastepnie z zakresu zarzqdzania
zasobami ludzkimi (ponad 13%), szkole-
nia doskonalgce umiejetnoéci sprzedazo-
we (11%), dotyczgce nowoczesnych tech-
nologii [ponad 9%) oraz szkolenia z za-
kresu finanséw i ksiegowosci [ponad 7%
wszystkich szkolen).

Instytucje szkoleniowe aplikujgce o wspar-
cie realizacji projekiow szkoleniowych
najrzadziej realizujq szkolenia z zakresu
ochrony $rodowiska, BHP oraz logistyki
i zagadnien rozwoju produkcii.

Do dnia 31 marca 2006 r. zakonczyta
sie realizacja 12 projekiéw, w ramach
kiérych szkolenia ukohczyto 3075 bene-
ficjentow, w tym 2536 pracownikéw ma-
tych i $rednich przedsiebiorstw.

Schemat b) — Promocja rozwigzah sys-
temowych w zakresie potencjatu adapta-
cyjnego i gospodarki opartej na wiedzy

Budzet tego dziafania jest zalezny od
kursu ztotego/euro i obecnie wynosi
196 261 081,78 7.

Do dnia 30 kwietnia br. zostaly podpi-
sane umowy z wybranymi wykonawca-
mi @ projekidw na kwote dofinansowania
74 796 254,00 zt.

W ramach tego schematu realizowane
sq projekty wiasne PARP. Stuzg one m.in.
realizacji szkolen o znaczeniu sekioro-
wym (np.: BHP, ochrona $rodowiskal,
promowaniu dialogu na rzecz zmian
w organizacji pracy, promowaniu podno-
szenia jakosci szkolen i ustug doradczych
dla przedsigbiorstw, promowaniu idei
doskonalenia  zawodowego  |(life-long
learning) lub tez realizacji pilotazowych
dziatah szkoleniowo-doradczych w zakre-
sie pracy atypowej (rotacja miejsc pracy,
telepracal.

Dotychczas, na podstawie akcepta-
cii Instytucji Zarzqdzajgcej SPO RZL
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego,
przyjeto do realizacii 18 projektéw.
Projekty przygotowane przez PARP skupic-
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Liczba beneficjentéw objetych szkoleniami do 31 marca 2006 r.
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Pracownicy MSP oraz osoby, ktére
prowadzq dziatalno$¢ gospodarcza

iq sie przede wszystkim na wsparciu sekio-
ra matych i $rednich przedsigbiorstw oraz
mikroprzedsiebiorstw i oséb  prowadzg-
cych whasng dziatalno$¢ gospodarczq.
Na podstawie juz rozpoczetych przez
PARP projekidw wiasnych w ramach sche-
matu b), szkoleniami zostanie objetych
79 800 beneficientéw z sekiora MSP,
okoto 30 tysiecy pracownikéw lub wio-
écicieli mikroprzedsigbiorstw oraz 1940
pracownikéw duzych firm. Do koAca mar-
ca 2006 r. szkoleniami w ramach realizo-
wanych w schemacie b) projekiow zosta-
to objetych 3637 pracownikéw z 2346
MSP oraz 4 pracownikéw dwéch duzych
przedsiebiorstw. W zwiqzku z faktem, ze
przewazajqca cze$é umédw na realizacje
projekiéw wiasnych PARP zostata podpi-
sana bgdz w IV kwartale 2005 ., bqdz
w | kwartale 2006 1., w wigkszoéci pro-
jektéw nie rozpoczely sie jeszcze dziata-
nia o charakterze szkoleniowym.

6,27%

9,18%

1,50%
4,68%

1,31%

7,58%

543%

11,05%

2,06%

1,69%

Pracownicy duzych przedsigbiorstw

Do dnia 30 kwietnia 2006 r. Polska
Agencja Przedsiebiorczosci
rozpoczeta realizacje nastepujgeych pro-
jektow:

Rozwoju

e Ogdlnopolski program szkolen w za-
kresie ochrony $rodowiska

W ramach powyzszego projekiu ogétem
zostanie przeszkolonych co najmniej
8000 0s6b z co najmniej 2000 MSP oraz
500 duzych przedsiebiorstw. Program
realizowany jest w oparciu o szkolenia
zapoznajqce kadre zarzgdzajgcqg MSP
z wymaganiami wynikajgcymi z regulacii
prawnych w zakresie ochrony $rodowiska
oraz poprzez szkolenia dosfarczajg-
ce kadrze MSP wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do kierowania procesami
przygotowania i wdrozenia Systfemow
Zarzqdzania Srodowiskowego (SZS).

m szkolenia jezykowe
B zarzadzanie
zarzadzanie jako$cig,
zasoby ludzkie
W produkcja
= ogistyka
W sprzedaz
marketing
B finanse i ksiggowo$¢
® ochrona $rodowiska
prawo
BHP
m umiejetnosci osobiste
m T

23,50%

4,49%

13,30%
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e Szkolenie kadr MSP w zakresie wdra-
zania norm BHP

Celem projekiu jest zapewnienie kadrze
zarzqdzajgcej i kadrze inzynieryjno-tech-
nicznej MSP dostepu do nowoczesnej
wiedzy w zakresie zarzqdzania bezpie-
czehstwem i higieng pracy. Projekt jest
adresowany do przedsigbiorstw sekfora
produkeyjnego, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem sekiorow produkujgeych artykuty
spozywcze, drewno i wyroby z drewna,
wyroby chemiczne, metale i wyroby z me-
tali, maszyny i urzqdzenia. tqcznie szko-
leniami w ramach projekiu zostanie obje-
tych co najmniej 10 160 oséb - praco-
dawcdw i kadry inzynieryjnotechnicznej
z 6500 MSP z terenu catej Polski.

e Telepraca — ogélnopolski program pro-
mocji i szkolen dla przedsiebiorcéw

Projekt obejmie 5200 pracownikow
przedsigbiorstw i samorzqdéw  terytorial-
nych, w tym: 4700 oséb z 3950 MSP,
200 oséb z 50 duzych przedsigbiorstw,
300 pracownikéw jednostek samorzadu
terytorialnego (JST) z 200 JST. W ramach
projekiu  zaklada sie m.in. stworzenie
mechanizméw  funkcjonowania  rynku
telepracy w Polsce oraz wzrost wiedzy
o mozliwosci wykorzystania formy telepra-
cy. Do projekiu bedq wigczone gminne
cenfra informaciji, kiére bedq promowaé
teleprace wéréd oséb bezrobotnych.

¢ Inwestycja w kadry

W ramach projekiu wsparcie uzyska
4500 firm, 1000 instytucji szkolenio-
wych i 400 organizaciji przedsiebiorcéw,
obejmie ono w sumie 9900 osdb. Projekt
jest skierowany do pracownikéw dzio-
tow kadr MSP oraz do instytucji szkole-

Kwota rekomendacji

Kwota kontraktacji Zrealizowane wydatki
niowych. Celem ustugi szkoleniowej jest
skoordynowanie potrzeb pracodawcéw
w zakresie szkolen i oferty instytucji szko-
leniowych. Ma ona réwniez na celu zo-
interesowanie pracownikéw dziatéw kadr
nowoczesnymi mefodami szkolen i rozwo-
iem zawodowym pracownikéw oraz pro-
mowanie wérdéd instytucii szkoleniowych
nowoczesnej metodyki szkolen i technik
badania potrzeb szkoleniowych.

® Program szkoled promujqgcych kla-
stering

Projekt ma na celu zapoznanie kadry firm
z wybranych branz z zasadami i prakiykq
realizacii idei klastrow. Przedsiebiorstwa
zostang przeszkolone m.in. w zakresie
funkcjonowania klasteringu, kooperacii
i komunikacji oraz podejmowania wspél-
nych dziafan markefingowych i dystry-
bucji. Projekt przewiduje réwniez szko-
lenia waskoprofilowe zwigzane z po-
frzebami branz, kiére reprezentujg firmy
uczeshiczqgce w projekcie oraz praktycz-
ne warszlaty z zakresu organizacji wspot-
pracy, markefingu wspdlnych produkiow,
definiowania pofrzeb w stosunku do or
ganéw samorzgdowych, wyzszych uczel
ni i instytutow naukowych.

W szkoleniach i pozostatych dziataniach
w ramach projekiu wezmie udzial co
najmniej 1260 oséb, w tym 900 osob
z 400 mikroprzedsigbiorstw, 260 oséb
z 140 MSP, 40 oséb z 10 duzych przed-
siebiorstw, 60 przedstawicieli witadz lo-
kalnych z 20 jednostek samorzqdu tery-
forialnego.

® Program szkolenia kadr dla rozwoju
produktéw turystycznych

Sektorowy program operacyjny

Celem ustugi szkoleniowej jest podniesie-
nie konkurencyinosci podmiotow funkcjo-
nujgcych w branzy turystycznej w wybra-
nych regionach i majgcych wplyw na jej
funkcjonowanie, poprzez doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacii kadr zarzqdza-
iacych i pracownikéw. Projekt przewiduje
szkolenia zawodowe i jezykowe dla pro-
cownikéw regionalnych przedsigbiorstw
turystycznych oraz promocje ich oferty
wéréd  touroperatordw. Bedzie on reali-
zowany na terenie pieciu wojewddziw:
podlaskiego, $wietokrzyskiego, kujawsko-
pomorskiego, dolnoslgskiego i pomorskie-
go. Przeszkolonych zostanie 600 oséb
reprezentujqcych  samorzqd  terytorialny
i 200 oséb reprezentujgcych organizacje
pracodawcow. Szkolenia bedq dotyczy¢
rowniez doskonalenia lokalnych i regio-
nalnych produkiéw turystycznych oraz
markefingu i poprawy jakosci ustug tury-
stycznych.

Beneficjenci ogdtem: 2115 oséb, w tym
1295 oséb z 4300 MSP, 20 oséb z 20
duzych przedsiebiorstw, 600 przedstawi-
cieli wtadz lokalnych z jednostek samo-
rzqdu terytorialnego, 200 pracownikéw
organizacji przedsiebiorcéw i pracodaw-
céw ze 100 organizaci.

* Zwigkszenie konkurencyjnoéci przed-
sigbiorstw sektora przemystu drzewnego
Celem projekiu jest poprawa systemu za-
rzqdzania w firmach, uzupetnienie wie-
dzy zawodowej nowo zatrudnianych
pracownikéw oraz utatwienie wspdtpra-
cy MSP z duzymi firmami na zasadzie
podwykonawstwa. Projekt zmierza do
zwigkszenia konkurencyjnosci polskiego
sektora drzewnego na rynku miedzyna-
rodowym. Realizowane ustugi szkolenio-
we majq zasieg ponadlokalny i sq skiero-
wane do kadry menedzerskiej i pracowni-
kow MSP. W szkoleniach realizowanych
w ramach projekiu wezmie udziat co naj-
mniej 5000 oséb, w tym 3130 oséb
z 1700 mikroprzedsigbiorstw, 1870 oséb
z 600 MSP.

* Zwigkszenie konkurencyjnoéci przed-
sigbiorstw branzy elektronicznej

Projekt obejmuje realizacje ustug szkole-
niowych o zasiegu ponadlokalnym dla
kadry menedzerskiej i pracownikéw MSP
branzy elekironicznej. Przewidziane sq
szkolenia stuzgce poprawie systemu za-
rzqdzania strategicznego i operacyjne-
go w firmach (logistyka, zarzqdzanie jo-
koscig, pozyskiwanie technologii ifp.).
Dziatania majg na celu utatwienie wspot-
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pracy MSP z duzymi firmami réznych

branz na zasadzie podwykonawstwa lub

realizacji dostaw.

W projekcie wezmie udziat co najmniej

3330 oséb z co najmniej 3160 przedsie-

biorstw, w tym:

— co najmniej 2820 mikroprzedsiebior-
cow lub ich pracownikéw z co najmniej
2820 mikroprzedsiebiorstw funkcjonuija-
cych w branzy elekironicznej nie krocej
niz 6 miesiecy,

- co najmniej 510 malych i érednich
przedsiebiorcéw  lub
ich pracownikow
z co najmniej 340 mo-
tych i $rednich przedsie-
biorstw, funkcjonujgcych
w branzy elekfronicznej
nie krécej niz 6 miesie-

e Zwigkszenie innowacyj-
nosci sektora MSP

Jest to pierwszy w Polsce
ogdlnopolski program  pro- £
mocji i szkolen dla przed-

siebiorstw  przemysfowych

na rzecz zmian w organiza-

cji pracy, a w szczegdlno-

$ci na rzecz innowacyjnosci
przedsigbiorstw.

W ramach projekiu bedg

Sektorowy program operacyjny

Schemat ¢) Podnoszenie umiejetnosci
i kwalifikacji pracownikéw stuzby zdrowia
W tym projekcie do sktadania wnioskéow
jest uprawniony wytgcznie jeden benefi-
cient — Centrum Onkologii — Instytut im.
Marii Sktodowskiej-Curie  w Warsza-
wie. 19 grudnia 2005 1. zostata pod-
pisana umowa na realizacje szkolen
z zakresu badan screeningowych raka
szyjki macicy. Budzet projekiu wynosi
1 999 875,00 zt. Szkoleniami ma zo-
sta¢ objetych ponad 2 tysigce lekarzy

Xxn -

realizowane m.in. nasfepu-

iace tematy szkolen:

- ochrona wiasnoéci inte-
lektualnej,

- zarzadzanie innowacja-

mi, w tym zakres finan-

dziatalnosci
innowacyjnej, zarzqdza-
nie fechnologiq, transfer
technologii,

- zarzqdzanie projektami
innowacyjnymi i innowa-
cyjnoéé organizacyjna.

Szkoleniami  zostanie ob-

jetych 2400 oséb, w tym

1600 pracownikow MSP

i 800 pracownikéw sektora

mikroprzedsiebiorstw.

sowania

Obecnie realizowane sq procedury prze-

fargowe majqce na celu wybér wykonaw-

cy frzech projekiow:

- Program szkolenia kadr dla rozwoju
produkiéw turystycznych Il

- dwa projekty majgce na celu promocje
zdolnosci polskich przedsiebiorstw do
rozwijania eksportu.
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Celem dziatania 2.3 jest m.in. doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji kadr zarzqdzajqeych

oraz $redniego personelu medycznego.
Realizacja pierwszych szkoleh rozpocze-
ta sie na poczatku czerwea br.

Gdzie mozna uzyskaé informacje
nt. poszczegdlnych projektéw dofinan-
sowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego?

lista szkoled otwartych dofinansowa-
nych przez Polskg Agencije Rozwoju
Przedsiebiorczosci, w podziale na woje-

Biuletyn euro info dla matych i $rednich firm

/ 1 za

wodztwa, w kiérych realizowane sq do-
ne projekly, znajduje sie pod adresem
www.parp.gov.pl/efs_a_listaszkol.html.
Mozna tam znalez¢ dane kontakiowe do
instytucii realizujqcych poszczegélne pro-
iekty. Z powoddéw oczywistych lista ta nie
uwzglednia szkolen zamknietych, fj. ad-
resowanych wylgcznie do jednej firmy
badz do grupy firm i nieprzewidujgcych
otwartego naboru uczestnikéw.
W przypadku projektéw wiasnych Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczoéci pod-
stawowe informacje nt.
powyzszych projekiow
wraz z danymi kontakio-
wymi do instytucji i oséb
realizujqcych te  projekty
mozna odnalez¢ pod ad-
resem www.parp.gov.pl/
szkolenia_b.himl.
Dodatkowo w  ramach
realizowanego przez
PARP projektu Inwestycja
w  kadry powstata  ba-
danych ofert  szko-
- leniowych,  ktérg  moz-
t na znalez¢ pod adresem
1 www.inwestycjawkadry.pl.
W zamierzeniu PARP bo-
za ta ma stuzyé przede
wszystkim  wiascicielom
matych i érednich  firm,
kiérzy checg inwestowad
w rozwdj swoich pracow-
nikéw. W bazie sq umiesz-
czone zaréwno  oferty
szkolen  dofinansowanych
przez PARP ze Srodkow
Europejskiego  Funduszu
Spotecznego, jak i oferty
szkolen komercyjnych, ofe-
rowanych przez instytucje
szkoleniowe. Warto pod-
kresli¢, ze zamieszczanie
ofert przez firmy szkolenio-
we w ww. bazie oraz do-
step do nich jest bezptatny
dla wszystkich uzytkowni-
kéw. Obecnie baza ta zo-
wiera 286 zarejestrowanych firm oraz
2116 ofert szkoleniowych.

Woiciech Szajnar
wojciech_szajnar@parp.gov.pl
pracownik Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczoéci zaangazowany
we wdrazanie SPO RZL
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